
 
      

Appel à candidatures 
 

Le Parc national de Port-Cros, établissement public à caractère 
administratif sous la tutelle du Ministère de la transition écologique et 

solidaire recrute sous contrat à durée déterminée au sein de son service 
Territoires durables (TD). 

Un/une chargé(e) de mission accompagnement de projet 
"mouillages" et communication 

 
 
Poste vacant au 1er juillet (CDD de 6 mois) 
 
Poste basé :  Au siège de l'établissement / Castel Sainte-Claire  -  Hyères 83400  

 
Contexte 

Créé le 14 décembre 1963, le Parc national de Port-Cros est gestionnaire d’espaces 
naturels marins, insulaires et littoraux. Son action s'étend aux îles de Port-Cros et de 
Porquerolles, ainsi que des espaces du littoral appartenant au Conservatoire du 
littoral. 

En application de la loi du 14 avril 2006 portant la réforme des Parcs nationaux, le 
Parc national de Port-Cros s'est doté d'une charte approuvée par le décret 2015-
1824 du 30 décembre 2015. Cinq communes adhèrent à la charte : La Garde, Le 
Pradet, Hyères, La Croix Valmer et Ramatuelle. Cette charte et ses six ambitions 
associent dans un même projet, la protection du patrimoine dans les cœurs de Parc 
et le développement local durable dans l'aire d'adhésion et l'aire marine adjacente. 

Le Parc national de Port-Cros en tant que gestionnaire du site Natura 2000 de la 
Rade d'Hyères, mobilise l’ensemble des parties prenantes de Natura 2000 en mer. 

La mission s'exercera dans le cadre de la mise en œuvre du projet européen LIFE 
intégré MARHA : marine habitats (LIFE16 IPE/FR001) qui permet de réaliser des 
actions concrètes pour protéger et améliorer l'état de conservation des habitats 
marins (herbiers de Posidonies et de coralligène) telles que l’implantation de ZMEL 
(zone de mouillage et d’équipements légers) pour la plaisance. Il s’agit de dispositifs 



d’amarrage sur ancrages écologiques permettant un mouillage respectueux des 
habitats marins. 

 

Mission1 : sous la responsabilité de la Responsable du pôle Communication, le ou la 
chargé(e) de mission aura en charge de : 

• Définir le plan de communication lié au projet d’organisation des mouillages 
autour de l’île de Porquerolles. Après avoir défini la stratégie, identifié les 
cibles et les canaux de diffusion de l’information appropriés, le(la) chargé(e) 
de mission établira un plan de communication opérationnel (supports, canaux 
et vecteurs de l’information, cibles, outils, moyens nécessaires, planning des 
actions, etc.). ; 

• Définir le plan presse et rédiger le dossier de presse ainsi que les 
communiqués 

• Définir un outil d’évaluation des actions de communication, basé sur des 
indicateurs à déterminer ; 

• Assurer la veille portant sur les informations diffusées sur les réseaux sociaux 
et proposer, le cas échéant, les éléments de réponse ; 

• Définir et mettre en œuvre les actions de communications relatives aux 
actions réalisée par le Parc national dans le cadre du programme Life Marha. 

 

Mission 2 : sous la responsabilité du Chargé de mission infrastructures terrestres et 
maritimes : 

• Contribuer à la définition des modalités de gestion et à la rédaction du cahier 
des charges relatif à la concession de service publique pour la gestion de la 
ZMEL ; 

• Contribuer à la rédaction des pièces contractuelles relatives aux travaux de 
mise en place des équipements (définition du besoin, prescriptions, etc.) ; 

• Contribuer à la mise à jour et à l’élaboration des éventuels éléments 
complémentaires requis dans le cadre du processus d’instruction des 
autorisations administratives 

 

Mission 3 : Sous la responsable du Pôle coopération et ingénierie financière, en lien 
avec la référente technique du programme Life Marha 

• Préparer et mettre en forme les reportings pour le bilan final technique, 
administratif et financier du Life Marha 

 

Formation 
Bac + 4 ou 5 en communication et/ou gestion de projet 



Expérience souhaitée 

• En communication liée aux sujets environnementaux et de la plaisance 
• En gestion de projet de médiation et sensibilisation 
• En concertation, communication engageante et pédagogie pour le public 

adulte (socio-professionnels, plaisanciers, acteurs du tourisme...) 
• En mode projet, travail en équipe, en transversalité et avec une pluralité de 

partenaires 
• En rédaction de cahier de charges ou documents techniques 
• En mise en oeuvre de projet européen serait un plus. 

 

Profil du (de la) candidat(e) 

• Très bon rédactionnel et relationnel, 
• Connaissance des activités nautiques, de la navigation et de la plaisance 
• Connaissance du milieu marin et de ses enjeux écologiques 
• Motivation pour la protection de l'environnement et le développement durable 
• Capacité à réaliser en autonomie les actions dont il ou elle aura la charge 
• Rigueur, organisation et bonne méthodologie de travail 
• Esprit d'initiative 
• Esprit d’analyse et de synthèse 
• Maîtrise des outils informatiques et de communication 
• Maîtrise de logiciels d’infographie serait un plus 
• Connaissance souhaitée des parcs nationaux 
• Pratique de l'anglais et d'une troisième langue (appréciée) 

 
Conditions particulières 

• Permis B 
 
 
Modalités de recrutement : 

Les candidatures sont à adresser (CV et une lettre de motivation) à : pole-
rh@portcros-parcnational.fr précisant dans l’objet : «recrutement pour le poste de 
chargé(e) de mission accompagnement de projet « mouillages » et communication» 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 30/04/2025 
 
Modalité de sélection : 

La présélection des candidats se fera sur dossier. Le choix définitif interviendra après 
une séance d'auditions des candidats présélectionnés. 
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